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Tema: Taller enfoque poblacional, diferencial y de genero

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: 26/03/2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion (X )
reunion | Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Facilitar un espacio de intercambio Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

que permita fortalecer y brindar
elementos para la comprension | Lugar: Oficina gestion de politicas

frente a la transversalizacién de los
enfoques poblacional- diferencial y | Hora Inicio: 10:30 Hora fin 12:30pm

de género, en los reportes e -
informes Notas por: Paola Gomez

Préxima Reunion: Por confirmar

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza la presenlacion de las personas que parlicipan ael laller junlo con los profesionales de la direccion de diversidad
poblaciones.

Seinicia el taller con un trabajo de grupos para identificar conceplos generaies sobre enfoques, para posleriormenle hacer ia
socializacion ae |0s lérminos y los dilerentes enfoques que se abordan desde las polilicas publicas.

Asi mismo se desarrollan los términos a partir de ejemplos de diligenciamiento en los seguimientos de las diferentes politicas

Acverdos minimos pora la jornade Objetivo

Incorporacién de los Enfoques Poblacional-
Diferencial y de Género.

Resolucién 2210 de 2021

Drecesbe e Doversded Sexsel Peblacitae y Chearor

&0Qué es un enfoque? &Qué es un enfoque?

I. Enfoque de derechos humanos

1l
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El Enfoque Poblacional - Diferencial El Enfoque de Género Interseccionalidad en los i de
- planeacién

Il. Los enfoques en los reportes

Algunas orientaciones para incorporar los enfoques
en los reportes

Ejemplo: Incorperocida de los enfoques. Ejemplo: Politica Piblica de pueblos Indigenas Ejemplo: Incorporacion de los enfoques.
(Qu (Qué, come, con quién)

Ejemple: Incorporacién de los enfoques.
(Qué, céme, con quién)

Ejemplo: Politica Piblica persona migrante internacional Ejemple: Incorporacién de los enfoques.
(Qué, cdme, con quién)

&Un ejemplo de reporte? RIS SRRy evmsnsammaetwtsorsal iy
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Algunas ori i frente o la incorporacién de los

Al frente a k é I
T S — Ll Algunas orienteciones frente a la incorporacién de los
enfoques

enfoques

enfoques

Para finalizar se socializan algunas claves para tener en cuenta en la incorporacion de los enfoques y se pone a disposicion el equipo
de diversidad sexual para el acompafiamiento que se haga necesario pro parte del sector.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de acta Paola Gémez 31 03 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| e icINA/ FIRMA

ENTIDAD

] Johanna Paola Gémez Ayala jpgomez@saludcapit | 313432322 [SDS/SGYEPS

al.gov.co 1 M&@W

Miyu Alarcon mhalarcon@saludcapit | 5
al.gov.co

3108533329 |SDS/SDS/DPSGTYT
2 SR
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando 1a asistencia 65 menor a 10 personas solo debe firmar acta de feunion segdn ineamiento SDS-PYC-LN-011
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